Вопросы к зачету по дисциплине «Управление человеческими ресурсами»

1. Основы управления человеческими ресурсами.
2. Эволюция концепций управления человеческими ресурсами.
3. Общие подходы и проблемы УЧР.
4. Отличие управления человеческими ресурсами от управления персоналом.
5. Стратегическое управление человеческими ресурсами.
6. Стратегическое УЧР как часть стратегии управления компании.     
7. Значение стратегического УЧР.               
8. Цели стратегического УЧР.                                                          
9. Стратегическое УЧР и стратегии УЧР.                                     
10. Проблемы вертикальной интеграции как соответствие между организационной и кадровой стратегиями.
11. Эффективность управления человеческими ресурсами.    
12. Оценка эффективности управления человеческими ресурсами.                                                                                                                                                        
13. Аудит человеческих ресурсов.
14. Информационная система о человеческих ресурсах.                   
15. Коммуникации в организации.    
16. Исследования в области управления персоналом.                         
17. Оценка и измерение эффективности управления персоналом.     
18. Современные тенденции в управлении персоналом.               
19. Лизинг и аутстаффинг персонала. 
20. Аутсорсинг персонала.                                                                                                  
21. Контроллинг персонала.
22. Рынок логистики в сфере трудоустройства.                                        
23. Использование человеческих ресурсов.                                                
24. Занятость человеческих ресурсов.
25. Государственная политика социальной защиты безработных.        
26. Теория и практика поиска работы.                                                                    
27. Трудовая миграция, прогноз численности человеческих ресурсов.
28. Управление организационным поведением людей и процессами.                                                                                                                                      
29. Управление поведением отдельных людей.                                       
30. Управление группами людей.
31. [bookmark: _GoBack]Управление организациями. 
