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1. Методические указания по выполнению 
контрольных работ

Трудовое право – одна из ведущих отраслей права. Согласно ч. 1 ст. ТК РФ целями трудового законодательства являются установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей.
Согласно ст.72 Конституции РФ трудовое законодательство находится в совместном ведении РФ и ее субъектов. Положения ст.6 ТК РФ разграничивают полномочия между федеральными органами государственной власти и органами государственной власти субъектов РФ в сфере регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений. Органы государственной власти субъектов РФ по вопросам, не отнесенным к полномочиям федеральных органов государственной власти, принимают законы и иные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.
Обращаем внимание на то, что значительную роль в регулировании трудовых отношений занимают соглашения, коллективный договор, локальные нормативны акты. Согласно ч.1 ст.133.1 ТК РФ в субъекте Российской Федерации региональным соглашением о минимальной заработной плате может устанавливаться размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации.

Написанию контрольной работы предшествует изучение студентами учебной дисциплины «Трудовое право», в результате обучающийся должен знать содержание общей части и особенной части трудового права, уметь правильно толковать и применять трудовое законодательство, иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, коллективный договор, соглашения, локальные нормативные акты, трудовой договор.       
Контрольная работа включает вопросы различного уровня, например, необходимо дать понятие, раскрыть содержание, найти правильный ответ в предлагаемом тесте, решить задачу, ответить на конкретный поставленный вопрос, определить, как регулируются предлагаемые вопросы на федеральном уровне, на уровне субъекта России, на муниципальном уровне и т.д.

Отвечая на поставленный вопрос контрольной работы, необходимо учитывать, что регулирование трудовых и связанных с ними отношений осуществляется: 
трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда), состоящее из Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов и законов субъектов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права;
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права: указами Президента Российской Федерации; постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти; нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации; нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Значительная роль в применении трудового законодательства принадлежит руководящим разъяснениям постановления Пленума Верхового Суда РФ.
Наиболее важными
 являются постановления Пленума Верховного Суда РФ:

от 20.12.1994 № 10 «Некоторые вопросы применения законодательства о компенсации морального вреда»;

от 17.03.2004 № 2 «О при применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации»; 

от 16.11.2006 № 52 «О применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю»;

от 28.01.2014 № 1 «О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних»;

от 02.06.2015 № 21 «О некоторых вопросах, возникших у судов при применении законодательства, регулирующего труд руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организации».

Ответ на вопрос контрольной работы должен содержать обязательно обоснование со ссылкой на статью Трудового кодекса РФ, иного нормативного правового акта. В ряде случаев необходимо привести руководящее разъяснение Пленума Верховного Суда РФ.
Студентам необходимо пользоваться справочной правовой системой «КонсультантПлюс».
Оформление работы. Контрольная работа должна быть выполнена на компьютере, шрифт Times New Roman – 14, междустрочный интервал – одинарный, поля: верхнее – 2 см., нижнее – 2 см., левое – 3 см., правое – 1, 5 см.
Контрольная работа имеет 5 вариантов. Студенты, чьи зачетные книжки заканчиваются цифрами:

1 и 2  – пишут вариант № 1;

3 и 4  – пишут вариант № 2;

5 и 6  – пишут вариант № 3;

7 и 8  – пишут вариант № 4;

9 и 0  – пишут вариант № 5.

2. Варианты контрольных работ
Вариант  № 1
(последняя цифра на зачетке 1 или 2)

1. Укажите признаки, отличающие трудовое право от гражданского права.

2. Изложите вопрос – система трудового права (понятие, характеристика, отличие от системы трудового законодательства).
3. Статья 2 ТК закрепляет следующие принципы:

свобода труда, включая право на труд, который каждый свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род деятельности;

защита от безработицы и содействие в трудоустройстве;

обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска;

равенство прав и возможностей работников.
В отношении каждого из приведенных принципов приведите положения из статей ТК РФ, в которых находит отражение их действие (2 примера достаточно).

4. Определите соответствие положений трудового законодательства РФ положениям Конвенции N 95 Международной организации труда «Относительно защиты заработной платы» (принята в г. Женева 01.07.1949). Конвенция ратифицирована Президиумом Верховного Совета СССР в 1961. 

5. Определите, в каких случаях заключение трудового договора работником возможно по достижении им 18-летнего возраста.

6. К основным правам профсоюзов относится право профсоюзов на представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников. Раскройте их содержание.

7. Решите тест. Коллективный договор вступает в силу со дня:

регистрации в органах местного самоуправления;

регистрации органами по труду регионального уровня;

его подписания сторонами;

установленного коллективным договором;

установленного соглашением сторон.

8. Раскройте вопрос – в чем проявляется участие профессиональных союзов и иных представительных органов работников в содействии занятости населения.
9. Как определяется размер пособия по безработице, продолжительность его выплаты?
10. Решите тест. Компенсации и льготы работникам устанавливаются:

региональным соглашением;

межрегиональным отраслевым соглашением; 

коллективным договором; 

генеральным соглашением; 

территориальным соглашением.

11. Решите тест. Гарантии работникам, входящим в производственный совет, устанавливаются:

коллективным договором;  трудовым кодексом;

локальным нормативным актом принимаемым работодателем.
12. Раскройте содержание трудовой функции работника:

должность  – ………;             профессия –………….; 
специальность  – …………..  Приведите примеры.

13. Какие обязанности возлагаются на работодателя при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы?

14. Дайте понятие перевода на другую работу и перемещения работника (приведите примеры).

15. В каких случаях при отстранении от работы работнику за время отстранения производится оплата как за простой?

16. Каким работникам работодатель обязан установить неполное рабочее время?

17. Каков порядок привлечения работников к работе в сверхурочное время?
18. Приведите примеры, когда работникам в соответствии с ТК и иными федеральными законами предоставляются удлиненные отпуска.

19. Решите тест. Предоставление работнику ежегодного отпуска производится на основании:

поданного работником заявления; 

графика отпусков и поданного работником заявления; 

графика отпусков.

20. Дайте общую характеристику Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
21. Решите задачу. Два работника работают в выходной день. Первый работает в пределах месячной нормы рабочего времени, второй – сверх нормы рабочего времени. Определите, как производится оплата труда каждого из них в выходной день.

22. Ст.168 ТК РФ закрепила виды расходов, возмещаемых работнику, связанных со служебной командировкой. Определите, как определяется размер расходов по найму жилого помещения работнику федерального государственного учреждения, работнику государственного учреждения субъекта РФ, работникам других работодателей.
23. Изложите порядок применения дисциплинарного взыскания к работнику.

24. Укажите, какие виды государственных наград установлены.
25. Решите тест. Размер минимальной заработной платы на территории РФ устанавливается: 

Законом РФ, 

Указом Президента РФ, 

Постановлением Правительства РФ,

постановлением Минтруда РФ, 

Генеральным соглашением.

26. Решите тест. Заработная плата выплачивается работнику:

в рабочее время;

во внерабочее время.

27. В соответствии с ч.5 ст.189 ТК для отдельных категорий работников действуют уставы и положения о дисциплине, устанавливаемые федеральным законом. Приведите примеры уставов, положений о дисциплине, утвержденных федеральным законом.
28. Что является основанием для присвоения гражданам Российской Федерации звания Герой Труда Российской Федерации?

29. Раскройте содержание понятий профессиональное обучение и профессиональное образование.

30. Решите задачу. На основании ст.236 ТК работодатель за задержку заработной платы и других выплат выплачивает работнику денежную компенсацию. Определите размер денежной компенсации: месячный должностной оклад работника – 10000 рублей; задержали заработную плату на месяц – 30 дней;  ключевая ставка Центрального банка РФ (условно) – 9 процентов.
31. На основании п.8 ч.1 ст.243 ТК материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в случае причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. Приведите примеры такого причинения ущерба работодателю.

32. В каком случае распоряжением работодателя сумму причиненного ущерба можно взыскать с виновного работника?
33. Решите тест. В КТС за рассмотрением трудового спора вправе обратиться: 
работник;
работодатель;

прокурор; 
профессиональный союз, защищающий интересы работника.

34. Решите тест. Если увольнение признано незаконным, а срок трудового договора на время рассмотрения спора судом истек, то суд изменяет формулировку основания увольнения на увольнение по: 

истечении срока трудового договора;

соглашению сторон; 
собственному желанию; 

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

35. Изложите вопрос о гарантиях и правовом положении работников в связи с проведением забастовки.

Вариант № 2

(последняя цифра на зачетке 3 или 4)

1. Укажите признаки, отличающие трудовое право от административного права.

2. Статья 2 ТК закрепляет следующие принципы:

обеспечение права представителей профессиональных союзов осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

обеспечение права работников на защиту своего достоинства в период трудовой деятельности;

сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

В отношении каждого из приведенных принципов приведите положения из статей ТК, в которых находит отражение их действие (2 примера достаточно).

3. Определите соответствие положений трудового законодательства РФ положениям Конвенции N 138 Международной организации труда «О минимальном возрасте для приема на работу» (Заключена в г. Женеве 26.06.1973). Ратифицирована СССР в 1979 г. 
4. На основании положений ТК РФ определите, что относится к компетенции субъектов РФ в области регулирования трудовых отношений и отношений, непосредственно связанных с трудовыми. Приведите примеры (статьи ТК РФ), в которых непосредственно закреплено, что данный вопрос составляет предмет регулирования исключительно субъекта РФ.
5. Раскройте вопрос – объединение работодателей как субъект трудового права.

6. К основным правам профсоюзов относится право профсоюзов на содействие занятости. Раскройте его содержание.

7. Решите тест. Региональное соглашение вступает в силу со дня:

регистрации в органах местного самоуправления;

регистрации органами по труду исполнительной власти субъекта Российской Федерации;

его подписания сторонами;

установленного соглашением;

установленного дополнительным соглашением сторон.

8. Как определяются размеры стипендии, выплачиваемой гражданам в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости?
9. Что является основанием для прекращения, приостановки выплаты пособия по безработице, снижения его размера.

10. Решите тест. Региональное соглашение, содержащее обязательства, финансовое обеспечение выполнения которых осуществляется за счет соответствующего бюджета, должно заключаться: 

до внесения соответствующего бюджета на утверждение; 

после утверждения соответствующего бюджета.

11. В каких случаях отказ в приеме на работу запрещен 
законом?

12. Рассмотрите вопрос о заключении трудового договора при фактическом допуске к работе.

13. Рассмотрите вопрос о применении профессионального стандарта при определении трудовой функции работника. 

14. Изложите особенности приема на дистанционную работу.

15. Раскройте содержание основания прекращения трудового договора – несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

16. Укажите основания установления работникам сокращенного рабочего времени.
17. В каких случаях привлечение работника к работе в сверхурочное время допускается с его согласия?
18. Укажите основания и приведите примеры, когда выходные дни предоставляются работникам в различные дни недели.
19. Решите тест. Работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала, поэтому отпуск предоставляется: 

в любое удобное для него время;

в срок, определяемый соглашением сторон;  

в срок, согласованный с работодателем.
20. Назовите элементы тарифной системы оплаты труда. Дайте характеристику бестарифной системы оплаты труда.   
21. Изложите вопрос – премиальная система оплат труда (понятие, характеристика, ее элементы).   
22. Ст.168 ТК РФ закрепила виды расходов, возмещаемых работнику, связанных со служебной командировкой. Определите, как определяется размер расходов по проезду работнику федерального государственного учреждения, работнику государственного учреждения субъекта РФ, работникам других работодателей.

23. Приведите примеры уставов, положений о дисциплине работников. Сравните дисциплинарные санкции по приведенным уставам и положениям с дисциплинарными санкциями, применяемыми в соответствии со ст. 192 ТК РФ.
24. Изложите порядок представления к награждению государственными наградами.

25. Решите тест. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем:

самостоятельно; 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

с учетом мнения представительного органа работников.

26. Решите тест. Элементами тарифной системы являются:

сдельная расценка;
норма времени;

штатное расписание;  

районный коэффициент к заработной плате;

должностная инструкция;
ЕТКС;
ЕКС;
тарифный разряд;
Генеральное соглашение.

27. Ответьте на вопрос – работодатель обязан принимать правила внутреннего трудового распорядка или только по его 
усмотрению?

28. Какие требования предъявляются к работнику, представляемому к награждению почетным званием "Заслуженный юрист Российской Федерации"?

29. Какие уровни профессионального образования установлены в Российской Федерации?
30. В соответствии с п.1 ч.1 ст. 243 ТК материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в случаях, когда в соответствии иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей. Приведите примеры федеральных законов.

31. Приведите основания, когда работодатель вправе 
заключить договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности.

32. В каком случае взыскание ущерба, причиненного работником, производится в судебном порядке?
33. В каких случаях в состав комиссии по расследованию несчастных случаев включается государственный инспектор труда?

34. Решите тест. В случае признания увольнения незаконным, суд может по заявлению работника принять решение об изменении формулировки основания увольнения на увольнение по:

собственному желанию;

соглашению сторон; 

сокращению численности или штата работников.

35. Решите тест. Рассмотрение коллективного трудового спора включает следующие примирительные процедуры: 

1) примирительная комиссия; участие посредника; трудовой арбитраж;

2) примирительная комиссия; участие посредника;  

3) примирительная комиссия; трудовой арбитраж; 

4) участие посредника; трудовой арбитраж.

Вариант № 3
(последняя цифра на зачетке 5 или 6)

1. Укажите признаки, отличающие трудовое право от права социального обеспечения.

2. Статья 2 ТК закрепляет следующие принципы:

обеспечение права на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, а также права на забастовку в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора, включая право работодателя требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и право работников требовать от работодателя соблюдения его обязанностей по отношению к работникам, трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека существование для него самого и его семьи, и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
В отношении каждого из приведенных принципов приведите положения из статей ТК, в которых находит отражение их действие (2 примера достаточно).

3. Определите соответствие положений трудового законодательства РФ положениям Конвенции N 87 Международной организации труда "Относительно свободы ассоциаций и защиты права на организацию" (принята в г. Сан-Франциско 09.07.1948). Ратифицирована Указом Президиума Верховного Совета СССР в 1956 г. 
4. Приведите примеры Указов Президента РФ, регулирующих трудовые отношения.

5. Дайте понятие профсоюза. Изложите – что является основанием для приостановки или запрещения деятельности профсоюзов.

6. К основным правам профсоюзов относится право профсоюзов на информацию. Раскройте его содержание.

7. Решите тест. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют: 

орган местного самоуправления;
работодатель;

орган по труду территориального уровня;

прокурор;

стороны коллективного договора;

государственный инспектор труда;

правовая инспекция профсоюзов;
представитель работодателя;

выборный орган первичной профсоюзной организации.

8. Определите, для каких граждан общественные работы являются походящей работой.

9. Укажите, в каких случаях служба занятости приостанавливает выплату пособия по безработице.
10. Решите тест. Производственный совет создается:

по усмотрению работодателя; 

по соглашению работодателя и представительного органа работников;

на паритетной основе из равного количества представителей работодателя  и работников. 
11. Ответьте на вопрос – в каких случаях отказ в приеме на работу правомерен?

12. Рассмотрите вопрос о заключении трудового договора в случае признания отношений, возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми.

13. Ответьте на вопрос – в каких случаях при заключении трудового договора обязательно указывать должность в соответствии с единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих?

14. Укажите категории работников, для которых установлены запрет или ограничения на работу по совместительству.

15. Укажите, в каких случаях при прекращении трудового договора работодатель предлагает работнику другую работу?

16. Рассмотрите вопрос – какие работники привлекаются к работе в ночное время только с их согласия 

17. На основании ст.101 ТК круг работников с ненормированным рабочим днем определяется коллективным договором, соглашениями, локальным нормативным актом. Назовите критерии, по которым определяются работники, работающие по режиму ненормированного рабочего дня.

18. Приведите основания применения режима рабочего времени – разделение рабочего дня на части. Предложите примеры использования такого режима.
19. Решите задачу. У работника продолжительность ежегодного отпуска составляет 28 календарных дней. Поскольку три года подряд он не пользовался ежегодным отпуском, он обратился к работодателю с заявлением о замене ежегодного отпуска денежной компенсацией. Укажите, какой ответ даст работодатель.

20. Дайте общую характеристику Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

21. Региональным соглашением в субъекте РФ установлена минимальная заработная плата, превышающая уровень минимальной заработной платы, установленной федеральным законом. Укажите работодателей, на которых данное соглашение не будет распространяться.
22. Ст.168 ТК РФ закрепила виды расходов, возмещаемых работнику, связанных со служебной командировкой. Определите, как определяется размер дополнительных расходов, связанных 
с проживанием вне места постоянного жительства (суточных) работнику федерального государственного учреждения, работнику государственного учреждения субъекта РФ, работникам других работодателей.

23. Какие гарантии предоставляются работнику – члену профсоюза?
24. Назовите ведомственные награды Министерства сельского хозяйства РФ.

25. Раскройте понятия: норма времени, норма выработки, норматив численности, норма обслуживания. Приведите примеры.

26. Как подтвердить фактический срок пребывания работника в командировке в случае отсутствия проездных документов?

27. На основании ч.1 ст.193 ТК до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Ответьте на вопрос – кто должен устанавливать факт нарушения работником трудовой дисциплины и как это оформляется.
28. В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников. Приведите примеры федеральных законов, иных нормативных правовых актов, определяющих эту обязанность работодателя.

29. В каких случаях работодатель может привлекать по гражданско-правовому договору специалиста, оказывающего услуги в области охраны труда?
30. На основании п.2 ч.1 ст.243 ТК материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в случае недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора. Укажите, в каких случаях работодатель вправе заключить договор о полной материальной ответственности работника.
31. Ст.237 ТК посвящена возмещению морального вреда, причиненного работнику. Укажите, кто доказывает причинение морального вреда, причиненного работнику и в чем он проявляется. Приведите примеры причинения работнику морального вреда.
32. На основании п.6 ч.1.ст.243 ТК материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в случае причинения им ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом. Приведите примеры таких случаев. 
33. Определите круг работников, имеющий право на получение молока и лечебно-профилактического питания. Может ли работник отказаться от получения молока?

34. На основании ч.8 ст.394 ТК если неправильная формулировка основания и (или) причины увольнения в трудовой книжке препятствовала поступлению работника на другую работу, то суд принимает решение о выплате работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула. Приведите примеры, когда неправильная формулировка основания увольнения в трудовой книжке препятствовала трудоустройству работника.

35. Решите тест. Срок рассмотрения коллективного трудового спора в примирительной комиссии: 

установлен законодателем; 

определяется соглашением сторон; 

установлен законодателем и может быть продлен по соглашению сторон.

Вариант № 4

(последняя цифра на зачетке 7 или 8)

1. Трудовое право регулирует трудовые отношения и отношения, непосредственно связанные с трудовыми. Назовите субъектов отношений, непосредственно связанных с трудовыми отношениями.

2. Статья 2 ТК закрепляет следующие принципы:

социальное партнерство, включающее право на участие работников, работодателей, их объединений в договорном регулировании трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;

обязательность возмещения вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

установление государственных гарантий по обеспечению прав работников и работодателей, осуществление государственного контроля (надзора) за их соблюдением;

обеспечение права каждого на защиту государством его трудовых прав и свобод, включая судебную защиту.
В отношении каждого из приведенных принципов приведите положения из статей ТК, в которых находит отражение их действие (2 примера достаточно).

3. Определите соответствие положений трудового законодательства РФ положениям Конвенции N 132 Международной организации труда «Об оплачиваемых отпусках (пересмотренная 
в 1970 году)» (принята в г. Женеве в 1970 г.). Ратифицирована Россией в 2010 г. 
4. Рассмотрите вопрос – локальный нормативный акт как источник трудового права.

5. Определите значение уведомительной регистрации коллективного договора, соглашения в соответствующем органе по труду.
6. К основным правам профсоюзов относится право профсоюзов на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде. Раскройте его содержание.

7. Решите тест. Контроль за выполнением территориального соглашения осуществляют:

объединение профсоюзов;

орган местного самоуправления;

прокурор;

стороны коллективного договора;

государственный инспектор труда;

правовая инспекция профсоюзов;

представитель работодателя;

выборный орган первичной профсоюзной организации.

8. Раскройте вопрос – содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости.

9. Ст.22 ТК закрепляет основные обязанности работодателя. Какие дополнительные обязанности возлагаются на работодателя Законом РФ от 19.04.1991 «О занятости населения в Российской Федерации».

10. Решите тест. Производственный совет является: 
исполнительным органом работодателя; 

совещательным органом работодателя; 

структурным подразделением организации работодателя.
11. Определите, какой отказ в приеме на работу
является обоснованным?

12. Какие документы предъявляет работник при заключении трудового договора о работе по совместительству?

13. Что означает аннулирование трудового договора? Как оформляется аннулирование трудового договора?

14. В чем отличие совместительства от совмещения профессий (должностей)?
15. В каких случаях работнику выдается дубликат трудовой книжки? Укажите срок выдачи дубликата.

16. Ст. 87 ТК обязывает работодателя определить порядок хранения персональных данных работника. Раскройте содержание этого вопроса.

17. Сравните труд работников с ненормированным рабочим днем и работающих в сверхурочное время.

18. Укажите основания применения суммированного учета рабочего времени. Приведите примеры.

19. Решите тест. Кто вправе отозвать работник из ежегодного отпуска: 

начальник отдела кадров; 

руководитель структурного подразделения;  

директор организации;  

финансовый директор.

20. Определите соотношение базового оклада и минимального размера оплаты труда.

21. В каких случаях работник может получить долю заработной платы в неденежной форме?

22. Являются ли командировками служебные поездки дистанционных работников в головную организацию?
23. Назовите гарантии и компенсации, полагающиеся работнику за время исполнения им обязанностей присяжного заседателя.

24. Какие требования предъявляются к работнику, представляемому к награждению почетным званием «Заслуженный землеустроитель Российской Федерации»?
25. Определите, как производится оплата труда рабочих механического цеха в связи с аварийным отключением электроэнергии в муниципальном районе.
26. Укажите размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории РФ, работникам 
федеральных государственных учреждений.
27. Укажите виды государственных наград, установленные законодательством.
28. В каких случаях работодатель при приеме на работу должен руководствоваться профессиональным стандартом?
29. Как проводится обучение и профессиональная подготовка по охране труда?

30. На основании п.2 ч.1 ст.243 ТК материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в случае недостачи ценностей, полученных им по 
разовому документу. Приведите примеры разовых документов.
31. Один из работников отказывается подписывать договор о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности и от предлагаемой другой имеющейся у работодателя работы. Вправе ли работодатель в этом случае прекратить трудовой договор с работником? Если да, то по какому основанию?
32. Раскройте вопрос – организация охраны труда на 
производстве. 
33. Профсоюзный орган направил работодателю требование об устранении выявленный нарушений. В течение какого срока работодатель обязан сообщить о результатах?
34. Решите тест. Непосредственно в суде рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям работников о: 

переводе на более легкую работу в связи с медицинским заключением;

незаконном отстранении; 

неправомерных действиях работодателя при обработке персональных данных работника; 

признании увольнения по собственному желанию незаконным;
незаконном перемещении.

35. Решите тест. При не достижении сторонами согласия относительно кандидатуры посредника: 

кандидатура посредника утверждается государственным органом по урегулированию коллективных трудовых споров;

стороны приступают к переговорам о рассмотрении коллективного трудового спора в трудовом арбитраже; 

рассмотрение коллективного трудового спора приостанавливается на срок, определяемый сторонами.

Вариант № 5

(последняя цифра на зачетке 9 или 0)

1. Трудовое право регулирует трудовые отношения и отношения, непосредственно связанные с трудовыми. Назовите отношения, предшествующие трудовым отношениям, возникающие параллельно трудовым отношениям и 
особенности, в частности, признак – единство и дифференциация правового регулирования.

возникающие после их прекращения.

2. Дайте понятие метода трудового права, раскройте его 3. Статья 2 ТК закрепляет следующие принципы:

обеспечение равенства возможностей работников без всякой дискриминации на продвижение по работе с учетом производительности труда, квалификации и стажа работы по специальности, а также на подготовку и дополнительное профессиональное образование;

обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих прав и интересов, включая право работников создавать профессиональные союзы и вступать в них, право работодателей создавать объединения работодателей и вступать в них;

обеспечение права работников на участие в управлении организацией в предусмотренных законом формах;

В отношении каждого из приведенных принципов приведите положения из статей ТК, в которых находит отражение их действие (2 примера достаточно).

4. Определите соответствие положений трудового законодательства РФ положениям Конвенции N 29 Международной организации труда «Относительно принудительного или обязательного труда» (принята в г. Женеве в 1930 г.). Ратифицирована Указом Президиума Верховного Совета СССР в 1956 г.
5. Дайте понятие коллективного договора. Ответьте на вопрос: заключение коллективного договора – право или обязанность работодателя, работников. Рассмотрите ответственность сторон за невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором.

6. Рассмотрите вопрос – права профсоюзов в области охраны труда.
7. Что означает уведомительная регистрация коллективного договора?

8. Определите, в каких случаях профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан могут осуществляться по направлению органов службы занятости.

9. Вопрос – производится ли выплата безработному гражданину пособия по безработице в период его временной нетрудоспособности?
10. Решите тест. К компетенции производственного совета относится: 

подготовка проектов локальных актов; 

подготовка предложений по совершенствованию производственной деятельности; 
определение кругу работников, нуждающихся в получении дополнительного профессионального образования;

проведение аттестации работников.

11. На основании ст.396 ТК решение суда о восстановлении на работе незаконно уволенного работника подлежит немедленному исполнению. Ответьте на вопрос – что означает немедленное исполнение решения суда о восстановлении на работе?

12. В каких случаях заключение трудового договора с работником возможно по достижении лицом возраста 18 лет?

13. Изложите особенности заключения трудового договора с иностранным гражданином.

14. Что означает квота приема на работу? Для кого она установлена федеральным законом?

15. При увольнении работника по собственному желанию в трудовую книжку вносится запись об основании прекращения трудового договора со ссылкой на статью Трудового кодекса. Укажите, на какую статью ТК следует сослаться.

16. Приведите примеры персональных данных работника, обрабатываемых работодателем, разглашение которых свидетельствует о невыполнении требования о их защите.
17. Дайте характеристику режима гибкого рабочего времени.

18. Укажите, как определяется продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха.

19. Вопрос – чем отличается продление ежегодного отпуска от его перенесения?
20. Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения. Дайте понятие величины прожиточного минимума и укажите как она определяется.

21. В соответствии со ст.144 ТК РФ профессиональные квалификационные группы и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. Приведите соответствующий акт и изложите предлагаемые критерии.

22. Назовите гарантии и компенсации, полагающиеся работнику, призванному к исполнению в суде обязанностей присяжного заседателя. 

23. Какие гарантии предоставляются работнику, входящему в состав выборного органа первичной профсоюзной организации?
24. Назовите основания увольнения работника, являющиеся дисциплинарной санкцией.

25. Определите, как производится оплата труда при работе по совместительству.
26. В правилах внутреннего трудового распорядка закреплено положение о выплате заработной плате: 

1 и 10 каждого месяца; 

2 и 20 каждого месяца; 

1 и 16 каждого месяца.
Определите правильность названных положений.
27. Какие категории работников подлежат обязательному предварительному медицинскому осмотру при поступлении на работу.
28. Изложите порядок представления к награждению государственным наградами.

29. Обязана ли коммерческая организация при приеме на работу работника на должность программиста руководствоваться профессиональным стандартом?

30. На основании п.7 ч.1 ст.243 ТК материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в случае разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами. Приведите примеры таких федеральных законов, к которым отсылает законодатель.
31. На основании ч.2 ст.232 ТК РФ трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. Поясните, в чем выражается конкретизация материальной ответственности.

32. Укажите, кому должен направить работодатель извещение о происшедшем групповом несчастном случае.
33. Определите, КТС:

не является первичным органом по рассмотрению трудовых споров. 

34. Решите тест: индивидуальный трудовой спор 
рассматривается: 

КТС;

мировым судьей; 
районным судом; 

вышестоящим в порядке подчиненности органом; 

правовым профсоюзным инспектором; 

государственным инспектором труда; 

примирительной комиссией.

35. В каких случаях рассмотрение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже является обязательным? Как формируется трудовой арбитраж?
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